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HOTĂRÂREA nr. 18/2026

privind aprobarea politicii de personal și a procedurilor operaţionale ale
Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară „Hargita Viz”

Adunarea Generală a Asociaţilor Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară „Hargita Viz”, cu
sediul în municipiul Miercurea-Ciuc, Piaţa Cetăţii nr. 1, judeţul Harghita, întrunităîn ședința
ordinară din data de 11.09.2026, în prezența a 40 de asociaţi din totalul de 40 de asociaţi, fiind
îndeplinit cvorumul prevăzut la art. 20 alin. (3) din Statut;
Având în vedere:

— Adresa centralizatoare nr. 140/17.06.2026 și Notele de fundamentare nr. 126, 128, 135,
137, 138 și 139/2026, întocmite de Directorul executiv;
— Avizul favorabil al Consiliului Director nr. 5/19.06.2026 privind politica de personal a
Asociaţiei;
— că procedurile supuse aprobării au caracter de proceduri operaţionale de control intern
managerial, prin care se reglementează modul de lucru al Asociaţiei — etapele,
responsabilitățile și fluxul documentelor — în exercitarea competenţelor sale legale și
statutare, fără a constitui prin ele însele măsuri de fond;
— obligaţia formalizării activităţilor prin proceduri documentate, ca cerințăa sistemului de
control intern managerial;

În temeiul art. 16 alin. (2) lit. f) privind organizarea aparatului tehnic al Asociaţiei — și lit. m),
al art. 19 și al art. 20 alin. (3) din Statut, coroborate cu prevederile O.S.G.G. nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice, precum și, în
raport cu domeniile reglementate, cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019,Legii nr. 51/2006, Legii
nr. 241/2006, O.G. nr. 26/2000, O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023, H.G. nr. 855/2008,
Ordinelor A.M.E.P.I.P. nr. 126/2024 și nr. 651/2024, Ordinelor A.N.R.S.C. nr. 88/2007, nr.
89/2007, nr. 31/2021 și nr. 32/2021, Legii nr. 52/2003, Legii nr. 53/2003 și Legii nr. 361/2022,

HOTĂRĂȘTE:

Art. 1. Se aprobă politica de personal a Asociaţiei, fundamentată prin Nota de fundamentare
nr. 126/15.06.2026 și avizată favorabil prin Avizul Consiliului Director nr. 5/19.06.2026,
compusă din: Regulamentul de Organizare și Funcţionare (R.O.F.), Regulamentul Intern
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reactualizat la 01.02.2026, organigrama 2026, fişele de postși înființarea postului de Expert
jurist (1/2 normă), în temeiul art. 16 alin. (2) lit. f) din Statut.

Se aprobă următoarele proceduri operaţionale, care reglementează modul de lucru al

Asociaţiei în exercitarea competenţelor indicate, fără a constitui prin ele însele măsuri de
fond:

Art. 2. Procedura operațională de monitorizare a Contractului de delegare, împreună cu
Anexele 1-5 (Nota de fundamentare nr. 128/15.06.2026), care formalizează modul de lucru

pentru exercitarea atribuţiei de monitorizare a executării contractului de delegare prevăzute
la art. 16 alin. (3) lit. b) din Statut.

Art. 3. Procedura operaţională „Controlul direct al operatorului” (Nota de fundamentare nr.
135/16.06.2026), care formalizează modul de exercitare a drepturilor speciale de control
direct și a prerogativelor de autoritate tutelară asupra Operatorului Regional, potrivit art. 16
alin. (4) coroboratcu art. 17 din Statut.

Art. 4. Procedura operaţională „Organizarea procedurii de selecție a membrilor Consiliului
de Administraţie al Operatorului Regiona!” (Nota de fundamentare nr. 137/16.06.2026), care
formalizează modul de lucru pentru exercitarea atribuţiilor de autoritate tutelară prevăzute la

art. 16 alin. (4) coroborat cuart. 17 din Statut, cu aplicarea O.U.G. nr. 109/2011.
Art. 5. Procedura operaţională „Management contract de delegare” (Cod P.0.-MCD-O1,
Ediţia 1) (Nota de fundamentare nr. 138/17.06.2026), care formalizează modul de lucru privind
gestionarea, modificarea și aplicarea măsurilor contractuale, în exercitarea competenţelor
prevăzute la art. 16 alin. (3) lit. e) din Statut.

Art. 6. Procedura operațională „Reglementare serviciu”, împreună cu Anexanr. 1 — Pista ce
audit (Nota de fundamentare nr. 139/17.06.2026), care formalizează modul de elaborare,
avizare și aprobare a regulamentului serviciului și a caietului de sarcini, în acord cu art. 23 alin.
(3) lit. b) din Statut.
Art. 7. Aprobarea procedurilor operaționale prevăzute la art. 2-6 are caracter organizatoric și

de control intern managerial și nu necesită mandat special, fiind adoptată cu cvorumul și

majoritatea prevăzute la art. 20 din Statut. Acestea reglementează exclusiv modul de lucru,
iar nu adoptarea vreunei măsuride fond.

Art. 8. Documentele aprobate la art. 1-6 fac parte integrantădin prezenta hotărâre, intră în
vigoare la data adoptării și se aplică de organele de conducere, de aparatul tehnicși, după caz,
în relaţia cu Operatorul Regional.

Art. 9. Se împuternicește Directorul executiv să ducă la îndeplinire prevederile prezentei
hotărâri. Prezenta se comunică tuturor asociaților în termende cel mult 5 zile de la adoptare,
se publică potrivit art. 21 alin. (2) și (3) din Statutși se transmite spre informare Operatorului
Regional HARVIZ S.A.

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de 40 voturi „pentru”, din totalul de 40 de
membri ai Asociaţiei.

Miercurea-Ciuc, la 11.09.2026.

Președintele asociaţii
Korodi Attila
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